INGRID SEGERSTEDTS
GYMNASIUM







Féljande material 4r sammanstéallt av rektor for att beskriva skolenhetens

systematiska kvalitetsarbete.

For att kunna analysera och utvéardera var verksamhet krivs bra uppfoljningsverktyg.
Dessa verktyg maste systematiseras och noggrant planeras sa att de pa ett

bra och effektivt siatt krokar i varandra. Med jaimna mellanrum under ldasaret,

maste analyserna av uppféljningen sammanstéllas for att ligga till grund for val
genomtéankta beslut i syfte att forbattra verksamheten. Nedan redovisas vilka
verktyg som anvinds inom skolenheten, samt hur dessa hanger ihop med varandra.
Forklaring ges dven till hur rapporter och planer sammanstélls, samt hur dessa
redovisas for huvudmannen.

For att tydliggora nédr under aret de olika processerna sker har ett arshjul
producerats. Sist i materialet aterfinns dven den checklista som anviands av
skolledning for att sikerstélla att alla delar av det systematiska kvalitetsarbetet

genomforts.

1. Uppfoljningsverktyg/Nuldgesanalys

For att gora en bedomning av nuldget 1 verksamheten anvéands en rad
uppféljningsverktyg. Genom kartldggning, analys och utviardering kan vi sedan
formulera atgéarder for att forbattra verksamheten. Nedan listas omraden som vi

granskar, samt vilka verktyg vi anvéander.

Arbetsmiljo/trivsel
Medarbetarenkdt
Analyseras och diskuteras under personalkonferens i februari. Forslag tas fram pa

prioriterade utvecklingsomraden. Styrelsen informeras.

GR-enkdt
Resultat kommer fran GR i april. Diskuteras och utvéarderas pa personalkonferens

och skolkonferens 1 maj. Redovisas for styrelsen 1 maj.

Utvecklingssamtal
Klassforestandare samtalar en gdng/termin med elev och vardnadshavare om trivsel
och studiesituation. Klassforestandare for vidare synpunkter till rektor. Rektor

sammanstéller och delger personal och styrelse.



Undervisning

Kursutvdrderingar

Alla kursgrupper genomfor utviardering enligt gemensam mall. Rektor
sammanstiller resultatet for varje larare samt helhetsomdomet for skolan.
Huvudmannen informeras.

Medarbetarsamtal
Samtal om arets ldraruppdrag genomfors 1 oktober. Prioriterade

utvecklingsomraden for lararen formuleras och f6ljs upp vid prestationssamtalet.

Lektionsobservationer
Rektor besoker (i forviag bokade) lektioner. Rektor foljer skolinspektionens mall for
lektionsobservationer. Efter lektionen har rektor uppféljande samtal med berérd

larare.

Prestationssamtal

Prestationssamtal genomfors efter lektionsobservationen. Samtal och uppféljning
av de prioriterade utvecklingsomraden som beslutades under medarbetarsamtalet.
Resultatet kopplas till lararnas lonekriterier.

Betygsstatistik, omdomen och franvaro

I skolans administrativa system och elevregister - Adela - finns funktioner dar
sammanstillning av statistik mdjliggérs. Under lasaret gor rektor vid flera
tillfallen sammanstillningar. Vid hostterminens slut gas "betygsvarningar”
igenom, dvs kartldggning 6ver vilka elever som riskerar att inte na kursmalen.
Uppféljning av elevernas franvaro sker lI6pande under ldsaret av skolsekreteraren.
I slutet av lasaret sammanstéller rektor statistik 6ver elevernas kunskapsresultat
1 samtliga kurser som getts under lasaret. Resultaten jamfors med foregdende
lasar samt resultat pa nationell och regional niva (SIRIS). Resultateten jamfors

dven mot elevernas kursutvirderingar och analys gors.

Likabehandling/krankande behandling

Hdlsosamtal
Skolskoterska genomfor samtal med alla elever 1 4k 1. Efter genomforda samtal
gor skolskdterskan en sammanstéllning och delger 6vriga i elevhélsoteamet.

Darefter planeras eventuellt for sidrskilda forebyggande elevhélsoinsatser.

Klassrad
Klassrad genomf6rs varje vecka. Staende punkt pa moétena ar elevernas

studiebelastning géllandes prov, storre arbeten och andra examinationer.



Eleverna genomf6r under larares ledning virderingsévningar i syfte att skapa ett gott
socialt klimat 1 klassen.

GR-enkdten
Omfattande resultat kring elevers upplevda trivsel och trygghet samlas in genom GR-

enkéten som genomfors under varen.

Klasskonferenser

En gang/termin halls klasskonferenser med undervisande larare, skolledare och
elevhilsopersonal. Stdende punkt pa dagordningen ar stamningen i klassen. Har gas
samtliga elever 1 klasserna igenom. Vi analyserar elevens totala studiesituation med
sarskilt fokus pa studieresultat och kunskapsutveckling.

Plan mot krinkande behandling

Det gangna arets plan utvarderas under arets nést sista skolkonferens, som sker 1

april da ny karstyrelse utsetts.. Alla elever diskuterar under klassrad vilka behov av
forandringar som onskas. Vid arets sista skolkonferens i maj/juni formuleras och antas
kommande lasars planer. Under lasaret rapporterar rektor 16pande till huvudmanen om

krankningar och trakasserier 4gt rum.

2. Aterkommande och fasta rutiner/insatser

I det systematiska kvalitetesarbetet laggs mycket kraft pa att folja upp, kartlagga,
utvardera och atgédrda brister 1 verksamheten. I de olika handlingsplanerna definieras
prioriterade fokusomraden for kommande ar. Atgérder vidtas, genomférs och utvarderas.
I de fall vi finner att atgérden gav onskad effekt, kommer atgdrden att permanentas

for att ndstkommande ar inga bland de fasta rutiner dom finns i verksamheten. Nedan
foljer nagra av de fasta och aterkommande rutiner som ar ett resultat av framgangsrikt
systematiskt kvalitetsarbete.

Personalmoten (APT)
Moten med all personal halls varje vecka. Motet inleds med fragestund dar personal har
majlighet att lyfta fragor kring arbetsmiljé och kommande férdndringar i verksamheten.

Dialogmoten

Flera ganger per termin har kollegiet dialog-méten. Vid dessa méten berdrs fragor
som uppkommer under verksamhetsaret och som kraver diskussion och analys av

kollegiet. Det kan exempelvis handla om resultat pa enkéter, betygsstatistik eller

vardegrundsarbete.



EHT-moten

Varje manad traffas skolledning och personal ur elevhilsan for att stimma av nulaget
pa skolan. Under EHT-métena utarbetas strategier for att arbeta hilsoframjande och
forebyggande kring elevers fysiska och psykosociala hélsa. Enskilda elevarenden kan
lyftas vid dessa moten.

Skolkonferens

Rektor traffar klassrepresentanter och elevkarens styrelse varje manad for att
diskutera fragor som eleverna sjilva tar upp. Aven stérre fragor kring skolutveckling
diskuteras for att ge skolledning battre underlag infér beslut. Elevernas arbetsmilj6 ar
en staende punkt, likasa elevinflytande. Protokoll fors och gas igenom péa klassraden.

Amneskonferenser

Under hostterminens Amneskonferenser sammanstéller &mnesgrupperna rapporter
kring hur eleverna getts inflytande 6ver undervisningen samt hur lasarets fortsatta
arbete skall organiseras sa att elevernas inflytande garanteras. Aven elevernas
kunskapsresultat inom A4mnesgruppen diskuteras och analyseras. Standig dialog pagar
kring hur amneslaget kan utveckla planering och genomférande av undervisingen 1
syfte att 6ka maluppfyllelsen.

Uppstartsdagar

Varje lasar inleds med ett par uppstartsdagar med hela lararkaren. Har presenterar
skolledningen en samlad bild 6ver hur féregaende verksamhetsar sett ut. Vilka styrkor
och brister som upptéckts, hur val skolan lyckats med sin maluppfyllelse framférallt
nar det giller pa laroplansniva, men dven nir det géiller examensmaélen. Personalen
gors delaktig genom att gemensamt ta fram nagot/nagra prioriterade omraden att
arbeta vidare med under ldsaret. Framforallt sker det arbetet 1 form av kollegiala
fortbildningsinsatser dér skolans forsteldarare har en framtriadande roll, inte minst néar
det galler att forankra utvecklingsarbetet 1 aktuell skolforskning.

3. Rapporter/Planer - arbetsgang

Genom uppféljningsverktyg och nuldgesanalys framkommer resultat gdllande
skolans verksamhet. Dessa resultat sammanstélls och analyseras vid fasta tider
under verksamhetsaret. I samband med detta sker rapport till huvudman. Da
nuldgesanalysens uppgift dr att svara pa fragan - Var ar vi nu? blir rapporternas och
planernas viktigaste uppgift att svara pa fragorna - Vilka mal har vi? och - Hur tar
vi oss dit? Skolledning och huvudman gor (ibland tillsammans, ibland var for sig) nya
planer fér kommande ar. Da det systematiska kvalitetsarbetet 4r en standigt pagaende
process med behov av kontinuerlig uppféljning har skolan medvetet valt att revidera
olika planer vid olika tidpunkter under lasaret enligt forutbestamd arscykel (bifogas).
Under pagaende ar gors vid behov revideringar av planerna. Foljande planer och
rapporter produceras under lasaret:



Arbetsmiljoplan
Innehaller 6vergripande information om hur vi arbetar for att bibehalla och
forbattra skolans arbetsmiljo. I planen aterfinns rutiner och ansvarsférdelning.

Likabehandlingsplan

Upprittas under lasarets sista skolkonferens. D4 har det gadngna arets plan
utvarderats. Utarbetandet av planen sker genom néra samarbete mellan
rektor och elevkarens styrelse. I april véljer eleverna ny styrelse till karen.
Karens forsta uppdrag blir att ge forslag och synpunkter till det kommande
lasaret.

Ordningsregler
Ordningsreglerna ses 6ver under lasarets sista skolkonferens. Arbetsgangen ar

samma som vid uppriattandet av ny likabehandlingsplan

Verksamhetsberattelse

Vid arsskiftet sammanstéller rektor en verksamhetsberéttelse 6ver det ganga
kalenderaret. Dokumentet innehaller information kring hur vardagen sett ut 1
skolan. Hur vl planerna fungerat och foljts. Har aterfinns dven de slutsatser
som dragits i samband med analys av genomférda utviarderingar. Rapporten

ligger till grund for fortsatt planeringsarbete.

Utbildningsresultat

Nar ldsaret ar avslutat 1 mitten av juni sammanstéller rektor en rapport
med statistik kring elevernas maluppfyllelse. Har redovisas resultat fran
nationella prov, kursbetyg, meritvarden, elevutvarderingar, antal examens-
och studiebevis som utfirdats etc.

Verksamhetsrapport - Elevhalsan

I mars sammanstéller verksamhetschefen for elevhélsan (rektor) i

samrad med skolskoterskan (MLA) en rapport 6ver elevhilsoarbetet. Har
redovisas statistik kring antal hilsobesok, elevernas allmidnna hélsolége,
uppméirksammade brister gdllandes patientsédkerhet samt hur elevhilsan pa
skolan arbetat férebyggande for att motverka psykisk och fysisk ohélsa.

4. Rapportering till huvudman

Rektor har tiat kontakt med styrelsen som dr huvudman for skolan. Rektor

deltar vid varje styrelsemote. P4 dagordningen finns alltid som forsta punkt
— Rektors rapport. Hiar redovisar rektor vad som hént 1 verksamheten sedan
senaste motet. Rektor redovisar de rapporter som sammanstélls eller planer
som antagits. Rektor avslutar sin del av métet genom att redovisa eventuella

delegeringsbeslut.
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CHECKLISTA

RAPPORTER, PLANER, RAPPORTERING TILL HUVUDMAN

Aktivitet Datum Signatur Kommentar

AUG [Styrelsemote Delegationsbeslut | | |

SEP |Branddévning

Styrelsemote Delegationsbeslut

OKT [Medarbetarsamtal

Elevundersokning

Arbetsmiljoplan

NOV |Styrelsemote Delegationsbeslut

Elevundersékning

Arbetsmiljéplan

DEC |[Styrelsemote Delegationsbeslut

JAN [Verks. berattelse

Styrelsemote Delegationsbeslut

Verksamhetsberdittelse

Medarbetarenkat
FEB ([Styrelsemoéte Delegationsbeslut
Medarbetarenkdt
Lektionsobs.
Prestationssamtal
MAR |[Styrelsemote Delegationsbeslut
APR |[Styrelseméte Delegationsbeslut

Planering ndsta ldsar

MAJ (Likabehandlingsplan

Styrelsemote Delegationsbeslut

Likabehandlingsplan

JUN [Resultatrapport

Styrelsemote Delegationsbeslut

Resultatrapport

| | | |
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