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Likabehandlingsplan mot diskriminering
och annan krankande behandling
lasaret 2017-2018

Malséattning

Ingrid Segerstedts gymnasium ska aktivt motarbeta mobbning, trakasserier
och krankningar. Var malsattning ar att ingen skall behova utsattas for
nagon form av krankning utan alla skall kdnna sig trygga och respekterade.
Vi maste arbeta forebyggande.

Forebyggande arbete

Alla har ett ansvar. Alla maste bidra till ett gott socialt klimat som framjar
bade elevers och personals hilsa och trivsel. Vi maste kommunicera nér
konflikter uppstar och aktivt ta avstand fran alla former av krankningar
och vald. Skolan skall ge tid och mgjlighet till aktiviteter som leder till ett
gott arbetsklimat och framjar samtal om relationer och beteenden,
diskussioner om rattigheter och skyldigheter. Vidare ska det ocksa framja
inflytande och delaktighet sasom temadagar, utvecklingssamtal, klassrad,
Elevkaren och Skolkonferensen.

Lardomar fran foregaende lasar

Resultat fran utvarderingar fran foregaende lasar (Skolenkéten, GR:s
trivselenkéat) visar att elevernas trygghet och trivsel har 6kat pa skolan.
Framforallt upplever eleverna ett battre klimat nar det giller bemotandet
mellan elever. Personalen har haft stort fokus pa vardegrundsfragor och
detta har "smittat av sig” till eleverna.

Sammanfattning

Det finns ett ndra samband mellan trygghet och trivsel a ena sidan, och
krankande behandling & andra sidan. Elever som upplever ett hardare
klimat mellan varandra, kopplar detta till att den generella tryggheten pa
skolan minskat. Forra arets atgiarder planerades utifran ett helhetstiank
kring elevers trivsel och trygghet. Detta arbete har gett stor effekt och
samtliga undersékningar visar pa en mycket positiv utveckling.

Planerade aktiviteter under lasaret
Fortsatt bevakning 6ver “trivsellaget” kommer att ske under lasaret genom
enkater och skolledningens klassvisa samtal.

En utokning av elevhilsan kommer att ske, framforallt nar det galler
kurator. Elevhalsan kommer fortsatt att ha tdta méten med skolledningen
for att lyfta 6vergripande fragor pa organisationsniva, samt for att planera
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insatser 1 syfte att arbeta halsoframjande och forebyggande. Under
varterminen kommer elevhélsan att sammanstéilla sin arsrapport 6ver
verksamheten. Har framgar vilka insatser elevhélsan gjort under aret,
besoksfrekvens hos kurator och skolskdterska, vilka vanliga problem som
eleverna lyfter, antal hilsosamtal som genomforts, samt 6vergripande kring
vad eleverna lyfter 1 dessa samtal. Rapporten kommer att jamféras med
foregaende ars rapport for att mojliggéra analyser och slutsatser av arets
utvecklingsarbete. Analys och slutsatser kommer ligga till grund vid
planering av kommande ars elevhéilsoarbete.

Skolledningen kommer tidigt under hostterminen att genomféra
djupintervjuer med samtliga elever pa skolan (ej elever ak 1 som har for
liten erfarenhet av skolan och dess verksambhet) for att fa en heltiackande
bild 6ver hur de upplever sin skola och dess arbetsmiljé och klimat.
Resultatet fran intervjuerna kommer ligga till grund foér skolans
systematiska kvalitetsarbete under ldsaret. Vid varterminens bérjan
kommer skolledningen dven intervjua elever i ak 1. Vid slutet av lasaret
kommer skolledning inom ramen fér skolkonferensen att utvardera hur/om
eleverna upplever nagon forandring kring arbetsklimat, arbetsmiljo, trivsel
och trygghet pa skolan.

Da skolans elevkar har en anslutningsgrad pa nara 100% kommer
skolledningen fortsiatta och eventuellt intensifiera samarbetet med
karstyrelsen. Gemensamma evenemang kommer planeras. Skolledningen
kommer pa aktivt satt stotta karen 1 arbetet med att skapa positiva moéten
mellan elever pa skolan i syfte att starka vi-kdnslan samt att sitta
guldkant pa tillvaron. I samband med karens arsmote, dir ny styrelse
utses, kommer skolledningen att samrada med elevkaren for att utviardera
verksamhetsaret, samt att planera for kommande ar.

GR:s trivselenkit vander sig endast till elever 1 ak 2. Under lasaret kommer
skolan att genomféra en egen enkdtundersékning (med samma fragor som
GR). Enkéaten kommer att delas ut till samtliga elever pa skolan, for att fa
en battre bild 6ver hur alla skolans elever upplever sin vardag. Det kommer
ocksa ge skolan mdjligheter att se om resultaten skiljer sig 4t beroende pa
vilken arskurs eleverna gar 1.
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Handlingsplan vid krankande behandling

Handlingsplanen omfattar alla: bade elever och all personal vid Ingrid
Segerstedts gymnasium

- Den som far kdinnedom om att nagon utsatts for krankande behandling,
kontaktar genast skolledare eller skolskoterska. Skolledare planerar vidare
atgarder tillsammans med berérd personal (skolledare, skolskéterska,
kurator, berord KIf etc). Alla samtal, atgarder och beslut dokumenteras.

- Information fran larare och annan personal pa skolan samlas in av
skolledare.

- Skolledare och klf/skolskoterska/kurator talar med den utsatte om vad
som hant.

- Skolledare kontaktar eventuellt vardnadshavare till den utsatte (myndig
elev avgor sjalv)

- Berorda larare informeras av skolledare.

- Skolledare och nagon larare/klf/skolskoterska/kurator har ett allvarligt
samtal med den som utfort krankningen om vad som hant pa ett sakligt
satt. Samtalet genomfors enskilt och utan majlighet till forberedelse for

“krankaren”. Anteckningar fors 6ver samtalet och nytt samtal bokas.

- ’Krankarens vardnadshavare (myndig elev avgor sjalv) kontaktas och
informeras av skolledare.

- ’Krankaren” och den utsatte konfronteras tillsammans med skolledare och
skolskoterska/klf/kurator; detta for att avsluta det gamla beteendet och
starta ett nytt.

- Uppféljande samtal mellan skolledare, skolskoterska/klf/kurator och den
utsatte planeras och dokumenteras; ca 14 dagar senare och ytterligare en
gang ca 1 manad senare. Vid behov kan flera samtal f6lja.

- Skulle beteendet aterkomma, tilldelas "kréankaren” ocksa en skriftlig
varning av rektor. Darefter kan 1 yttersta fall avstdngning 14 dagar och
senare forvisning komma 1 fraga, enligt bestammelser i skollagen.
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